
 

 

 
Eixos 
Estruturante
s 

Atividades Metodologia/Estratégias Resultados 
quantitativos e 
qualitativos 
esperados 

Impactos  Periodicidade/Praz
os 

Envolvido(s) 

Inclusão 
social 

Apresentação 
da proposta 
de oficina a 
ser realizada.  
Histórico das 
modalidades, 
princípios 
básicos dos 
jogos e 
desenvolvi-
mento de 
habilidades 
específicas de 
cada um. 
 
Jogos e 
brincadeiras 
para uma 
melhor 
aprendizagem 
do conteúdo 
das 
modalidades 
 
Realização de 
torneios e 

A atividade esportiva é um 
recurso que auxilia muito na 
aprendizagem e 
desenvolvimento das 
crianças/adolescentes em 
processo de inclusão. 
 
As atividades serão práticas 
e teóricas de modalidades 
esportivas diversas com foco 
no aprendizado do 
cumprimento das regras, do 
trabalho em grupo. 
 
As oficinas acontecerão em 
quatro momentos: 
 
Roda de conversa para 
apresentação do que irá 
acontecer na oficina 
 
Aquecimento  
Será realizado através de 
uma atividade lúdica ou 
atividade utilizando recursos 
das modalidades.  

Melhoras no 
desenvolvimento 
do pensamento 
estratégico, na 
colaboração do 
grupo, na 
interação social. 
 
Buscamos não só 
o desenvolvimento 
esportivo, mas 
também a 
formação cidadã e 
a inclusão social 
das crianças e 
adolescentes 
envolvidos. O 
esporte, aliado à 
educação em 
cidadania, pode 
transformar vidas 
e comunidades, 
promovendo um 
futuro mais justo e 
igualitário. 
 

Promover bem-estar 
dos assistidos. 

 

 
Desenvolvimento de 
habilidades sociais, 
como comunicação, 
cooperação e 
liderança. 
 
Formação de 
cidadãos mais 
conscientes e 

responsáveis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quadrimestral, 
sendo que as 
atividades serão de 
1h por dia e por 
grupo de acordo 
com a faixa etária de 
segunda a quinta 
feira. 
Período da manhã e 
no período da tarde. 

Sandro e 
equipe 



 

 

gincanas 
esportivas 
buscando o 
trabalho em 
equipe e a 
convivência 
saudável 
entre nossos 
atendidos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Em seguida iremos para a 
teoria e prática dos 
elementos de cada 
modalidade. 
 
Finalizamos a oficina com 
uma roda de conversa onde 
faremos o feedback do 
conteúdo do dia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finalização do 
percurso com a 
gravação de um 
vídeo com nossos 
atendidos onde os 
mesmos possam 
explanar quais 
foram os 
benefícios e o que 
as oficinas 
propostas 
melhoraram o seu 
convívio social.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Atividades 
lúdicas e 
discussões 
em grupo 
sobre valores 
éticos e 
cidadania, 
aplicados ao 
contexto 
esportivo. 
 
 
Atividades 
interativas e 
dinâmicas de 
grupo para 
promover a 
inclusão social 
e o respeito 
às 
diversidades 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Oficinas de Cidadania: 
Respeito, Cooperação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palestras 
Dinâmicas sobre Inclusão e 
Diversidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Maior respeito e 
cooperação entre 
os participantes, 
causando assim, 
uma 
transformação 
social nos 
assistidos. 
 
 
 
 
Aumento da 
sensibilidade e 
empatia em 
relação às 
diversidades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Auxiliar na inclusão 
social com o 
fortalecimento da 
autoestima e na 
formação de um 
indivíduo mais 
consciente de si. 

 
 
 
 
 
Redução de 
comportamentos 
excludentes e 
promoção de um 
ambiente mais 
inclusivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Visitas a 
museus, 
centros 
culturais e 
outros 
espaços de 
aprendizado, 
conectando 
cultura, 
esporte e 
inclusão social 
 

 
 

 
Passeios Culturais e Visitas 
Educativas. 

 
Aumento do 
interesse por 
temas culturais. 

 
Ampliação do 
repertório cultural e 
melhor entendimento 
da cidadania na 
prática. 

Arte em 
Rede 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Introdução 
ao Projeto. 

Apresentação 
inicial dos 
objetivos 

 

 
Exploração e 
Prática de 
Dança 
Atividades 
práticas dança 
e criação de 
coreografia. 

 
Dinâmicas de grupo, 
apresentação em slides 
 
 
Atividades práticas, 
exercícios de expressão 
corporal. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participação ativa, 
clareza sobre os 
objetivos 
 
Melhorias nas 
habilidades de 
dança, 
coreografias 
criadas 
 
 
 
 
Melhoria nas 

 
Engajamento inicial, 
entendimento do 
propósito 
 
Desenvolvimento das 
habilidades corporais 
e criativas 
 
 
 
 
 
 
 

Quadrimestral, 
sendo que as 
atividades serão de 
1h por dia e por 
grupo de acordo 
com a faixa etária de 
segunda a quinta 
feira. 
Período da manhã e 
no período da tarde. 

Nathalia e 
equipe  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Introdução e 
Prática de 
Teatro 
 
 
Inclusão 
Digital 

Sessões práticas, técnicas 
de improvisação 
 
 
 
Introdução ás ferramentas 
digitais, criação e edição de 
conteúdo 
Atividades práticas sobre 
tecnologia, oficina de criação 
digital 

habilidades de 
atuação, pequenas 
cenas criadas 
 
Competência no 
uso de 
ferramentas 
digitais e produção 
de conteúdos 

 
Desenvolvimento das 
habilidades 
dramáticas e de 
expressão verbal 
 
Melhoria na 
capacidade de usar 
tecnologias digitais. 

Oficinas do 
Saber  

Artes com 
reciclagem 
Recorte/ 
colagem/ 
rasgadura 
dobradura/ 
pintura a lápis/ 
giz de cera/ 
tintas 
Contação de 
história/ leitura 
e releitura/ 
musicalização 
Rodas de 
conversas 
Jogos e 
brincadeiras 
direcionados 

Desenvolver uma abordagem 
sócio educativa que visa 
promover o desenvolvimento 
pessoal e social por meio de 
oficinas práticas, teóricas e 
interativas. 

Na Oficina do Saber, as 
atividades podem incluir: 

Atividades educativas: vol-
tadas para o desenvolvi-
mento cognitivo, intelectual 
dos participantes, como 
palestras, debates, ofici-
nas de leitura, e rodas de 

 Percepção de 
melhoria nas rela-
ções interpessoais 
dos participantes. 
 Desenvolvimento 
de habilidades 
sociais e emocio-
nais: Como empa-
tia, cooperação, 
autocontrole e 
capacidade de 
resolver conflitos. 
 Aumento da auto-
estima e autocon-
fiança. 
 Mudança de atitu-
des e comporta-
mentos.  

 As oficinas do saber 
proporcionam 
atividades que 
estimulam o 
raciocínio lógico, a 
capacidade de 
resolução de 
problemas, além de 
desenvolver o gosto 
pelo aprendizado. 

Aprimoramento da 
Leitura e Escrita 
contribuindo para o 
desempenho escolar 
e o letramento dos 
participantes 

As oficinas muitas 

Quadrimestral, 
sendo que as 
atividades serão de 
1h por dia e por 
grupo de acordo 
com a faixa etária de 
segunda a quinta 
feira. 
Período da manhã e 
no período da tarde. 

Elisangela e 
equipe 



 

 

jogos 
interativos 
virtuais 
 
 

conversa. 

Atividades lúdicas e recre-
ativas: jogos e brincadei-
ras que estimulam o de-
senvolvimento psicossocial 
e a integração entre os 
participantes. 

Oficinas de habilidades de 
vida: envolvendo noções 
de cidadania, autonomia e 
responsabilidade. 

Relatos de partici-
pantes sobre mu-
danças de atitudes 
frente a desafios 
ou conflitos. Am-
pliação do repertó-
rio cultural e edu-
cacional: Ganho 
de conhecimento 
ou habilidades 
práticas que am-
pliam a perspecti-
va dos participan-
tes. 
Atividades sociais, 
culturais ou de 
cidadania.  Impac-
to emocional e 
psicológico. Me-
lhoras percebidas 
no bem-estar men-
tal e emocional, 
como redução de 
ansiedade, stress 
ou isolamento. 
Práticas com habi-
lidades desenvol-
vidas para criar e 
recriar. 

vezes trabalham com 
temas transversais, 
como ética, 
cidadania, e 
convivência social, 
formando valores 
essenciais para a vida 
em comunidade. 

Os participantes 
aprendem a interagir 
em grupo, 
respeitando as 
diferenças e 
desenvolvendo 
habilidades de 
convivência coletiva, 
o que fortalece as 
redes sociais e 
comunitárias. 

 Para muitos, essas 
oficinas são uma 
oportunidade de sair 
da rotina, participar 
de atividades 
recreativas e 
educativas, o que 
diminui o estresse e 
aumenta o bem-estar 
geral. 



 

 

Avaliação e 
planejamento 

Diagnosticar a 
situação de 
aprendizagem 
de cada 
assistido. 
Verificar o 
quanto do 
conteúdo 
ensinado foi 
absorvido, 
bem como 
aferir se eles 
estão 
conseguindo 
acompanhar a 
programação. 

 
 
 
 
 
 

Buscar identificar 
os conhecimentos 
construídos e as 
dificuldades de 
uma forma 
dialógica. 

Checar o 
conhecimento prévio 
das 
crianças/adolescentes 
na área de formação 
do percurso. 

 Toda a 
equipe e a 
diretoria 

Encontros de 
Referência e 
Contra 
referência 

Discussão de 
casos 
atendidos pela 
OSSFX, e 
avaliação de 
encaminhame
nto para 
outros 
equipamentos
, e de 
desligamento 
caso seja 
necessário. 

Faremos reuniões 
semanalmente com a equipe 
técnica, e avaliaremos a 
necessidade do 
encaminhamento e dos 
desligamentos. 

Esperamos como 
resultado que a 
equipe técnica 
como um todo 
esteja ciente dos 
acompanhamentos 
das famílias e que 
possamos ter um 
dialogo com os 
outros órgãos 
competentes como 
CRAS e CREAS 

Melhor 
acompanhamento e 
avaliações das 
famílias inseridas na 
OSSFX, e contato 
mais assertivo com os 
equipamentos 
públicos. 

Mensal Técnico 
responsável 
e 
Coordenador 
geral 

Visitas 
Domiciliares 

Visitar as 
famílias 

Usaremos como metodologia 
o contato com a família via 

Como resultado 
acreditamos que 

A visita domiciliar 
passa a fazer parte 

Mensal Técnico de 
referência 



 

 

atendidas pela 
OSSFX. 

telefone e agendaremos a 
visita, 

haverá a melhor 
compreensão dos 
desafios e 
dificuldades 
enfrentados pelas 
famílias, e com 
isso a OSSFX 
poderá auxilia-las, 
e assim 
melhorando o 
acompanhamento 
dos assistidos. 

do rol de atividades 
que, especialmente 
na articulação com 
CRAS, devemos 
adotar como uma 
estratégia de 
manutenção do 
vínculo dos usuários 
com o serviço e com 
a equipe de 
referência e também 
para identificar e 
atender a demandas 
de prevenção de 
situações de 
violência, isolamento 
e abandono. 

Encontros de 
gestão 
Metodológica 

Planejamento 
das 
metodologias 
usadas no 
plano de 
trabalho 
durante o ano, 
discussão 
sobre a 
legislação da 
Politica de 
Assistência 
sobre os 
serviços de 

Reuniões com as equipe 
técnica e debate sobre 
matérias atualizadas quanto 
aos serviços de 
fortalecimento de vínculos. 

Uma equipe 
atualizada quantas 
legislações e 
normativas dos 
serviços de 
fortalecimento de 
vínculo e alinhada 
quanto às 
metodologias 
usadas na 
OSSFX. 

Melhoria no Serviço 
de atendimento 

Trimestral Coordenador, 
Técnico de 
referência e 
Diretoria. 



 

 

fortalecimento 
de vínculos.   

Encontros de 
Gestão 
Territorial 

Debater 
estratégias de 
intervenção 
sobre as 
famílias 
acompanhada
s pela 
OSSFX, 
alinhar gestão 
de vagas 
indicadas 
pelos órgãos 
CRAS e 
CREAS,  

Encontros trimestrais com os 
órgãos e equipe que 
compete aos encontros de 
gestão Territorial. 

Adequação da 
equipe quanto 
exigida aos 
Serviços de 
Fortalecimento de 
vínculos. 

Melhoria no Serviço 
territorial 

Trimestral Coordenador, 
Técnico de 
referência e 
Diretoria. 

Encontros 
presenciais 
com as 
famílias na 
OSSFX 

Troca de 
experiências 
para melhorar 
o 
atendimento. 

Encontro mensal com as 
famílias  

Fortalecimento de 
vínculos entre as 
famílias assistidas 
e OSSFX 

Fortalecimento de 
vínculos entre as 
famílias assistidas e 
OSSFX 

Mensal Coordenador, 
técnico de 
referencia e 
equipe. 

Pesquisa de 
satisfação 

Avaliar os 
trabalhos 

Por meio de formulário de 
pesquisa 

Buscar melhoria 
no serviço 
prestado 

Melhora nos 
atendimentos 

Semestral Toda a 
equipe 

 


